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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN (AGB)

der Dunkel, Vogele & Associates Gmbl, Personalberatung fur die Transportwirt-
schaft, Mittelweg 14, 20148 Hamburg - nachstehend IDVA genannt.

1. Pflichten der Dunkel, Vogele & Associates GmbH

VA flhrt den ihr erteilten Auftrag mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmannes durch.

2. Pflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber ist verpflichtet, DVA die fur die Planung und Durchfihrung des Auftrages
erforderlichen Unterlagen zur Verfigung zu stellen und die notwendigen Auskiinfte zu ertei-
len.

3. Honorarvereinbarungen

Die Honorare fir die Leistungen der IDVA sind innerhalb von 8 Tagen ohne Abzug fallig. Ei-
ne Aufrechnung gegen den Honoraranspruch ist nur mit einer unbestrittenen oder rechtskraf-
tig festgestellten Forderung zulassig.

Falls der Auftraggeber einen von IDVA vorgestellten Bewerber zunachst ablehnt und ihn
aber dennoch innerhalb von 12 Monaten nach der Prasentation einstellt, so ist der Auftrag-
geber zur Bezahlung des Honorars verpflichtet.

4. Haftung der Dunkel, Vogele & Associates GmbH

FUr vorsatzliche und grob fahrlassige Verletzung der Treue- und Sorgfaltspflicht haftet DVA
bis zur Hohe des vereinbarten Honorars. Im Ubrigen haftet DVA fir von ihr nachweislich
schuldhaft verursachte Schéden. Diese Haftung, auf welchem Rechtsgrund sie auch immer
beruhen mag, beschrankt sich dem Grunde und der H6he nach auf die Hohe des vereinbar-
ten Honorars.
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5. Nachbesserung

Bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses eines durch DVA vermittelten Bewerbers innerhalb
der vereinbarten Probezeit (max. 6 Monate) ist DVA bemiuht, fir eine erfolgreiche kostenlose
Nachbesetzung, innerhalb eines angemessenen Zeitraums nach Auflosung des Arbeitsver-
trages, Sorge zu tragen. Voraussetzung fur diese Zusage ist, dass sich die Funktionsinhalte
nicht verandert haben, kein Wechsel der direkten Fihrungskraft vorgenommen, nicht be-
triebsbedingt gekiindigt wurde und die Einstellungszusagen gegeniber dem Kandidaten ein-
gehalten worden sind. Diese Leistung ist jedoch nur in Zusammenhang mit der Erteilung ei-
nes Festauftrages zugesagt, welcher der schriftlichen Bestéatigung bedarf.

6. Urheberrecht

Urheberrechte werden nicht Gibertragen.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die im Rahmen des Auftrags gelieferten schriftlichen Do-
kumente der IDVA - hierzu zéhlen insbesondere erstellte Memoranden / Kandidaten-Portréats
(Bewerberexposeés) - nur fur eigene Zwecke und unter Berlicksichtigung der Datenschutzbe-
stimmungen zu verwenden.

7. Vorzeitige Auflésung eines Personalberatungsvertrages

Ein in Schriftform gefasster Personalberatungsvertrag kann von beiden Teilen nur aus wich-
tigem Grund gekindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Wird aus einem wich-
tigen Grund gekundigt, den IDVA zu vertreten hat, so steht IDVA ein Honorar nur fur die bis
zur Kuindigung erbrachten Leistungen zu.

8. Gultigkeit der Allgemeinen Geschéaftsbedingungen

Mit Prasentation eines Bewerbers gelten die vorliegenden AGB als vereinbart, ohne dass es
hierzu einer schriftlichen Bestatigung bedarf.

9. Schlussbestimmungen

Anderungen, Erganzungen und Nebenabreden miissen schriftlich erfolgen. Falls Bestim-
mungen dieses Vertrages nichtig sind, wird davon die Gultigkeit der anderen Bestimmungen
nicht beridihrt. Anstelle der nichtigen Bestimmungen soll gelten, was dem gewollten Zweck in
gesetzlich erlaubtem Sinn und dem wirtschaftlichen Vertragszweck am nachsten kommt.

10. Gerichtsstand
Fur alle Rechtsstreitigkeiten gilt als Gerichtsstand Hamburg vereinbart.
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